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СПИСЪК

на допуснатите и недопуснатите кандидати

за участие в конкурс за назначаване на държавен служител на

свободната длъжност Главен експерт „Човешки ресурси“, в отдел „Управление на човешките ресурси”, в дирекция „Финанси” при общинска администрация Севлиево

Въз основа на преценката, отразена в Протокол, съгласно чл. 20, ал. 5 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, Комисията, назначена със Заповед на кмета на Община Севлиево, реши:

1. Допуска до конкурс за назначаване на държавен служител на длъжност Главен експерт „Човешки ресурси“, в отдел „Управление на човешките ресурси”, в дирекция „Финанси” при общинска администрация Севлиево, следните кандидати:

· Мария Свинарова

Посочените допуснати кандидати трябва да се явят за провеждане на първия етап от конкурса – тест за познания от професионалната област на длъжността и относно администрацията, в която е конкурсната длъжност, /съгласно чл.33, ал. 1, т.1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители на 22.11.2022г. от 10:00 ч. в зала № 202 в сградата на общинска администрация Севлиево.

Необходимо е допуснатите кандидати да носят валиден български документ за самоличност. 

2. Не допуска до конкурса следните кандидати:

· Мариянка Петрова

	№
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Представени ли са всички документи, които се изискват според обявата
	Удостоверяват ли представените документи съответствие на кандидата с обявените минимални и специфични изисквания за длъжността 
	Основание за недопускане

	2.
	Мариянка Петрова 
	да
	не
	не притежава минимално изискуемата ОКС


3. Обявява следната система за определяне на резултатите от първия и втория етап на конкурса и относителната им тежест при преценката на качествата на кандидатите:

Конкурсната комисия взе решение за системата за определяне на резултатите и минималния резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста и интервюто за длъжността Главен експерт „Човешки ресурси“, в отдел „Управление на човешките ресурси”, в дирекция „Финанси” при общинска администрация Севлиево, както следва:

1. Общ брой въпроси на теста – 20 /време за работа 30 мин./
2. Оценяване на въпросите:

· 20 въпроса се оценяват с по 1 точки

3. Общ брой точки на теста – 20 точки
4. За издържал теста се приема кандидата, събрал минимум 15 точки и оценяването е по следната скала:

· От  0  до 14 точки – оценка 2;

· От 15 до 16 точки – оценка 3;

· От 17 до 18 точки – оценка 4;

· От 19 до 20 точки – оценка 5.

5. Общ брой точки на интервюто – 105 точки
6. За минимален резултат на интервюто се приема 74, като се оценява по следната скала:

· От 32 до 52 точки – оценка 2;

· От 53 до 73 точки – оценка 3;

· От 74 до 94 точки – оценка 4;

· От 95 до 105 точки – оценка 5.

7. Коефициенти на тежест:

· За теста – коефициент 3;

· За интервюто – коефициент 5.

8. Краен резултат от конкурса се определя по формулата:

Оценка от теста * 3 + оценка от интервюто * 5 = краен резултат

Подписи на членовете на конкурсната комисия:

Председател:  /п/                

и членове:
1. /п/               2.   /п/              
Дата: 15.11.2022 г.
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